Information om ersattningar

Styrelsen fér Pacific Fonder AB har antagit en ersattningspolicy som styr beslut om erséttningar till anstéllda och ledande be-
fattningshavare. Ersattningspolicyn syftar till att framja en sund och effektiv riskhantering genom att motverka ett dverdrivet
risktagande bland bolagets anstéllda. Det ersattningssystem bolaget tillampar ska vid var tid vara utformat sa att det ar forenligt
med bolagets, och dess kunders langsiktiga intressen.

Bolaget har, mot bakgrund av dess storlek, interna organisation och verksamhetens art, omfattning och komplexitet, bedémt att
det inte behdver inratta en sarskild ersattningskommitté. | stallet har utsetts en i férhallande till verksamheten och den verkstal-
lande ledningen oberoende styrelseledamot att ansvara for att det gérs en oberoende bedémning av ersattningspolicyn och det
ersattningssystem som tillampas i bolaget. Den oberoende ledamoten ska vidare a) utifran en dokumenterad riskanalys tillse att
de anstéllda i bolaget vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa bolagets riskprofil identifieras, b) bereda styrelsebeslut
avseende dels ersattning till den verkstallande ledningen och anstéllda som har det 6vergripande ansvaret fér bolagets kontroll-
funktioner och c) vidta atgarder for styrelsens uppféljning av hur ersattningspolicyn tillampas i verksamheten. Bolagets funktion
for regelefterlevnad utgdr oberoende kontrollfunktion savitt avser uppfdljning och kontroll av ersattningspolicyn. Den oberoende
kontrollfunktionen ska nar det ar Iampligt och i vart fall arligen granska huruvida bolagets ersattningar 6verensstammer med
denna ersattningspolicy.

Ersattningar och anstallningsvillkor ska vara sadana att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta medarbetare. Fast grund-
I6n ska i forsta hand aterspegla relevant yrkeserfarenhet och organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i den anstélldes
befattningsbeskrivning som en del av anstéliningsavtalet. Eventuell rorlig ersattning ska aterspegla en hallbar och riskjusterad
prestation samt prestation utéver det som kravs for att uppfylla kraven i den anstalldes arbetsbeskrivning enligt anstaliningsav-
talet. De ersattningar som utbetalas inte far dventyra bolagets langsiktiga resultat och ekonomiska stéllning. Ersattningarna far
inte heller vara utformade pa ett sddant satt att de utgor incitament for anstéllda att handla i strid med bolagets och kundernas
intressen. Eventuella rorliga ersattningar och provisionsersattningar ska alltid sta i 1amplig balans till de fasta ersattningar som
bolaget utger och den fasta delen ska alltid utgéra en sa pass stor del av en anstallds totala ersattning att det ar mojligt att satta
den rorliga ersattningen till noll.

Resultatbedémningen som ligger till grund for bolagets rérliga ersattningar ska i kvantitativt hdnseende i huvudsak baseras pa
bolagets totala resultat. | den man det ar mojligt ska dock den rérliga ersattningen till anstéllda vars arbetsuppgifter har en
vasentlig inverkan pa bolagets riskniva i viss man baseras aven pa den anstalldes individuella resultat. Resultatbedémningen
ska aven innefatta kvalitativa kriterier som uppmuntrar de anstallda att agera for kundernas och bolagets langsiktiga intresse.
Hansyn ska i dessa fall tas till huruvida den anstallde har f6ljt gallande externa och interna bestdmmelser som reglerar bolagets
verksamhet och hur den anstéllde har hanterat sddana risker som ligger inom dennes ansvarsomrade. Den kvantitativa bedém-
ningen av bolagets och, i forekommande fall, den anstélldes resultat ska goras ur ett flerarigt perspektiv och med tillampning av
en for beddmningen Iamplig riskjustering. Detta innebér atminstone att det ska genomféras en bedémning av, och eventuell
justering utifran, om de faktorer som legat till grund for det aktuella resultatet ar hallbara Gver flera ar. Bolaget ska ocksa be-
déma och justera resultatet utifrdn om de faktorer som legat till grund for resultatet har paverkat bolagets kostnader for det
kapital och den likviditet som verksamheten kraver.

For anstallda vars funktion eller totala ersattningsniva innebar att han eller hon kan ha en vasentlig inverkan pa bolagets risk-
niva far den roérliga ersattningen aldrig dverstiga den fasta ersattningen. For dvriga anstallda kan den rorliga ersattning vara som
hogst tre ganger sa stor som den fasta ersattningen.



Information om ersattningar under rakenskapsaret 2017

Kostnadsford total ersattning under ar 2017 uppgick till 3.261.463 SEK (inkl soc avg och ersattning till styrelsens ordférande). Nagra separata affarsomraden eller motsvarande resultatenheter finns
inte i bolaget.

Intjanade ersattningar for anstéallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa bolagets riskprofil, innefattande verkstallande ledning:

Intjidnade och kostnadsférda erséttningar under rékenskapsaret 2017 Fast erséttning Rérlig erséttning Pensionspremier
Verkstallande ledning (1 person) 1.012.956 0] 201.600
Ovriga anstallda vars arbetsuppgifter har en véasentlig inverkan pa bolagets riskniva (1,5 personer) 795.000 0 303.305
Ovriga anstallda (0,5) 182.953 0 74.395
Totalt : 1.990.909 0 579.300

Samtliga intjanade ersattningar utgdrs av kontant ersattning. Bolaget har under rakenskapsaret inte beslutat om rorlig ersattning till nagon anstalld — oavsett kategori. Det finns inga uppskjutna eller
utestaende, intjanade eller icke intjanade, rorliga ersattningar till anstallda fran féregaende rakenskapsar. Bolaget har under rékenskapsaret inte utbetalt nagon garanterad rorlig ersattning vid nyan-
stallning. Bolaget har inte heller utbetalat eller beslutat om avgangsvederlag till ndgon anstalld.



